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Silvio de Almeida na presente discussdo “O que ¢ Racismo Estrutural?” da Colecdo
Feminismos Plurais, mostra que o racismo se mantém como mecanismo de producdo e
reproducdo social da logica capitalista, ¢ que longe de ser uma questdo intersubjetiva,
apresenta uma dimensao estrutural, “é uma forma sistematica de discriminag@o que tem a raga
como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios [...]” (DE ALMEIDA, 2018, p. 25). A respeito da
desigualdade racial, Almeida, afirma que a estrutura social brasileira se deu num contexto que

legitimava uma cultura de racismo, e segue nos dias atuais:

O fato de parte expressiva da sociedade considerar ofensas raciais como ‘piadas’,
como parte de um suposto espirito irreverente que grassa na cultura popular em
virtude da democracia racial, € o tipo de argumento necessario para que o judiciario
e o sistema de justiga em geral resista em reconhecer casos de racismo, e que se
considerem racionalmente neutros (DE ALMEIDA, 2018, p. 59).

Para o autor, compreender essas caracteristicas de nossa formacdo ¢ de grande
importancia para construir agdes de enfrentamento ao racismo bem como para a formulacio
de politicas publicas. Almeida (2018, p. 160) afirma que “racismo e sexismo colocam as
pessoas em seu devido lugar, ou seja, nos setores menos privilegiados e mais precarizados da
economia”.

Tratando dessas condi¢des estruturais, Almeida aponta como elemento importante a
ser questionado, a ideia de meritocracia, isso porque em nosso contexto configura-se o
dominio das classes dominantes limitando as possibilidades de a¢do dos sujeitos na sociedade.
“Em um pais desigual como o Brasil, a meritocracia avaliza a desigualdade, a miséria e a
violéncia, pois dificulta a tomada de posigdes politicas efetivas contra a discriminagdo racial,

especialmente por parte do poder estatal” (DE ALMEIDA, 2018, p. 63).
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A partir da Constituicdo de 1988, apesar das conquistas que asseguram formalmente
certos direitos politicos e sociais, as praticas politicas e econdmicas em curso dificultam a
existéncia de um Estado democratico de Direito, produzindo e ampliando as desigualdades.
Segundo Almeida “[...] a manutengdo deste poder adquirido depende da capacidade do grupo
dominante de institucionalizar seus interesses, impondo a toda a sociedade regras, padroes de

conduta e modos de racionalidade” (DE ALMEIDA, 2018, p. 31).

No caso brasileiro, ha ainda dentro das instituicdes uma resisténcia para reconhecer a
questdo étnico-racial, o que contribui para sua invisibilidade. Desse modo, ¢ fundamental a
sua atualizacdo para que, entdo reajustadas, sejam eficazes na luta antirracista. Nesse
processo, devemos compreender a complexa inter-relacdo entre raga, classe e género, isso
porque a nossa formag@o ¢ marcada pelo afastamento das mulheres dos espagos de produgao
do conhecimento, do trabalho formal e dos processos de poder, e nesse contexto, o Estado
burgués, de modo a expandir seu dominio, contribui também para o desenvolvimento das

desigualdades de género. Como asseguram Marques e Mello:

O Estado, que em sua origem ¢é fundado como um espago livre de mulheres, com o
objetivo de garantir a seguranca da propriedade dos homens brancos e burgueses,
ndo tem mais essa fungdo deliberada de exclusdo publica feminina, mas seus tragos
fundacionais podem perpetuar uma visdo estereotipada tradicionalista que contribui
para a reproduc@o da desigualdade de género, ¢ muitas vezes o fazem (MARQUES;
MELLO, 2019, p. 20).

Com a decadéncia do Welfare State, a desigualdade de género se amplia na sociedade
brasileira como um trago fundamental. Nesse contexto, se observa que as mulheres negras,
pelas condi¢des decorrentes da vida material, ou da associacdo a esteredtipos, possuem
maiores dificuldades de experienciar o espago publico e ter acesso as garantias sociais.

Assim, quando analisadas as diferencas de raca/cor e classe social, as mulheres das
classes populares e negras tem uma maior reducdo das oportunidades na esfera publica.
Segundo as Estatisticas de Género do IBGE (2018), 23,5% das mulheres brancas t€ém ensino
superior completo, enquanto as mulheres pretas ou pardas 10,4% concluiram esse nivel de
ensino.

Para abordar de forma adequada e eventualmente desfazer as desigualdades, com
certeza nao ¢ uma tarefa facil, portanto, é fundamental um olhar critico para a constru¢ao de
discursos adequados com vistas a um desenvolvimento social democratico, tendo em vista
que a reproducgdo de estereotipos sdo uteis a produzir formas de violéncia institucional. Por

isso assinala Foucault (2012, p. 10): “o discurso ndo ¢ simplesmente aquilo que traduz as lutas
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ou os sistemas de dominacdo, mas aquilo por que, pelo que se luta, o poder do qual nos
queremos apoderar”.

Para Foucault, o discurso da sentido ao agir e pode modelar as respostas e estratégias
dos diferentes atores sociais e agéncias estatais. Desta maneira, no contexto brasileiro ¢
possivel inferir que a atuacdo do Estado estd voltada para a reproducdo de uma matriz
excludente em favor do grupo dominante, e que as relagdes sociais € o quadro juridico-
institucional que temos acentua os elementos que sustentam as desigualdades.

Durante a redemocratizagdo do Brasil, no final da década de 1980, ocorreram
mudangas importantes. Houve, dentre outras coisas, a reafirmacdo do papel de protagonismo
dos movimentos sociais, o fortalecimento da sociedade civil e, com a Constitui¢do de 1988, a
necessidade de criagdo de politicas voltadas para a superacdo dessas desigualdades. Nesse
processo, consideramos de fundamental importancia o compromisso com iniciativas que
possam promover a inser¢ao desses grupos no mercado de trabalho e no ensino formal.

Conhecer e ampliar a discussdo sobre as desigualdades de género/raca e as formas
pelas quais ela se estrutura na sociedade ¢ essencial para pensarmos em formas eficientes de
superacao da ordem vigente, desse modo que as agdes praticas da luta feminista possam levar
em conta analises conjunturais que consideram os processos historicos e sociais, a fim de que
mudangas democraticas sejam vistas no cotidiano de acordo com a esfera dos direitos
humanos.

Desse modo, a leitura de “O que ¢ racismo estrutural?” contribui para
compreendermos as formas de organizagdo da sociedade bem como a reproducdo das
desigualdades de raca e género no Brasil sob uma abordagem critica e descolonial, ao
reconhecer as relagdes de sujei¢des coloniais que permanecem apds o fim da colonizagdo
como também a importdncia do trabalho conjunto com os movimentos sociais. Assim
podemos pensar em maneiras de confrontar o poder, e termos um olhar mais atento a fim de
que as acgdes politicas e juridicas, institucionais ou ndo institucionais, sejam com aspiracdes

democraticas.
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