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POBREZA, ESCOLARIDADE E FORMAS DE INSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO: UMA ANALISE PARA O BRASIL NOS ANOS DE 2012 E 2019

Ana Cristina Lima Couto?
Claudeci da Silva?
Resumo
O objetivo deste artigo foi apresentar a evolucdo do perfil dos chefes de familia pobres a
partir de algumas varidveis selecionadas relativas as suas caracteristicas pessoais, de
escolaridade e de participacdo no mercado de trabalho e estimar suas chances de pobreza
utilizando o modelo de regresséo logit. A base de dados foi a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua dos anos de 2012 e 2019. Verificou-se alta participagdo de nao
brancos e baixa escolaridade entre os chefes de familias pobres, tanto em 2012 como em
2019. Além disso, notou-se o aumento da precarizacdo no mercado de trabalho, como
consequéncia da reducdo do volume de emprego privado, com carteira de trabalho assinada e
aumento do trabalho doméstico, sobretudo sem carteira. Os resultados da estimacdo do
modelo logit revelaram que quanto maior a escolaridade menor a chance de pobreza.
Observou-se ainda que as transferéncias de renda via aposentadorias, pensdes e o Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) diminuem significativamente as chances de pobreza nos
domicilios.
Palavras chave: Chefe de familia. Escolaridade. Pobreza. Mercado de trabalho

POVERTY, EDUCATION AND INCORPORATION OF FORMS IN THE LABOR
MARKET: AN ANALYSIS FOR BRAZIL IN THE YEARS 2012 AND 2019

Abstract

The objective of this paper was to present the evolution of the profile of poor heads of
households based on some selected variables related to their personal characteristics,
education and participation in the labor market and to estimate their chances of poverty using
the logit regression model. The database was the Continuous National Household Sample
Survey for the years 2012 and 2019.There was a high participation of non-whites and low
education among heads of poor families, both in 2012 and in 2019. In addition, there was an
increase in insecurity in the labor market, as a result of the reduction in the volume of private
employment, with a formal contract, and increased domestic work, especially without a
formal contract. The results of the estimation of the logit model revealed that the higher the
education, the lower the chance of poverty. It was also observed that income transfers via
pensions, pensions and the Continuous Payment Benefit (BPC) significantly reduce the
chances of poverty in the households.
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Introducéo

A pobreza, embora seja um problema antigo, continua sendo uma grande preocupagéo
dos formuladores de politicas sociais de todo o mundo, especialmente apds a adesdo de
inimeros paises aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio em 2000, que tinha como uma
das metas a diminuicdo da pobreza. Em 2015, uma nova agenda foi proposta, denominada de
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o compromisso com a reducdo da
pobreza é a primeira meta a ser cumprida.

No caso especifico do Brasil, a pobreza apresentou pequena reducdo entre 2012 e
2019, embora ainda continue muito alta. De acordo com IBGE (2020a), a propor¢do de
pobres passou de 26,5% em 2012 para 24,7% em 2019. J& a propor¢do de extremamente
pobres elevou-se de 5,8% para 6,5%, respectivamente.

A literatura cita inimeros fatores sociais e econdmicos que estdo associados a situacao
de pobreza das pessoas. Por exemplo, baixa escolaridade e mercados de trabalho
desestruturados em que prevalecem alto desemprego, baixo assalariamento, informalizacéo.
Além disso, ha caracteristicas pessoais como sexo, cor ou raca, idade; composicdo da familia
e local em que se vive, entre outras, que podem influir nas chances de pobreza
(HAUGHTON; KHANDKER, 2009; LIMA, 2005; BIYASE; ZWANE, 2017; SANCHEZ-
SELLERO & GARCIA-CARRO, 2020).

Nesse artigo, o estudo da pobreza tem como elemento central a analise de dois ativos
que estdo relacionados a baixa e, muitas vezes, insuficiente renda: a educagdo® e as formas de
inser¢do ocupacional em termos de posi¢do na ocupacao e setor de atividade. De um lado, a
educacdo favorece a obtencdo de emprego e renda, como é reforcado na Teoria do Capital
Humano. De outro, a principal forma de obtencdo de renda da maioria das pessoas é pelo uso
de sua forca de trabalho, que pode ser mais bem valorada em razéo de aspectos relacionados
ao seu capital humano (experiéncia, satde do trabalhador, escolaridade, por exemplo).

Sendo assim, com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC) dos anos de 2012 e 2019, este artigo tem como objetivos: primeiro,
analisar a evolugdo do perfil da pobreza tendo como unidade de anélise a pessoa de referéncia
no domicilio (aqui chamado de chefe de familia) a partir de um conjunto de variaveis
relacionadas as suas caracteristicas pessoais, de educacdo e de participacdo no mercado de
trabalho; segundo, por meio do modelo de regressdo logit, estimar os efeitos da educacéo e
das formas de insercdo ocupacional (posicdo na ocupacdo e setor de atividade em que esta
ocupado) sobre a chance de pobreza dos chefes de familia.

3 Esses resultados foram obtidos considerando-se as seguintes linhas de pobreza utilizadas pelo IBGE (2020a):
linha de pobreza de US$ 5,50 PPC ao dia e a linha de extrema pobreza de US$ 1,90 PPC ao dia.
4 Entendida aqui como escolaridade formal.

INDEXADORES E BASES BIBLIOGRAFICAS:

~
N7, Volume 12, Nimero 1 a - e
eyt Janeiro - Julho !—'YRe e L

UNILA
2022 Google Scholar £

Revista Orbis Latina — ISSN 2237-6976 — Disponivel no website https://revistas.unila.edu.br/index.php/orbis




I 2937 697 UNILA

PPGPPD = ? Volume 12, Ndimero 1
UNILA Janciro - Julho 2022 &_®

—— pagina 64

N&o ha consenso sobre como identificar uma pessoa pobre. E comum analisar a
pobreza pela 6tica monetarista, em que se distingue as pessoas pobres das ndo pobres a partir
de uma linha de pobreza definida por algum critério. No Brasil, ndo ha uma linha de pobreza
oficial, mas é muito comum usar a proporcéo de meio salario minimo de renda domiciliar per
capita®. As abordagens que utilizam a dimensdo monetaria da pobreza associam-na com a
renda baixa e insuficiente para atender as necessidades mais primarias de uma pessoa e sua
familia®. Utilizou-se a linha de pobreza de meio salario minimo de 2019 (R$ 499,00) per
capita, um valor um pouco acima daquele definido pelo Banco Mundial de US$ 5,50 PPC,
cerca de R$ 454,00 em 20109.

Este artigo estd estruturado em quatro se¢des além desta introducdo. Na secdo dois,
faz-se uma breve revisao sobre a relagdo entre pobreza, educagdo e mercado de trabalho. Na
secdo trés, trata-se da metodologia empregada além de aspectos relacionados ao banco de
dados e as variaveis utilizadas. Na quarta secdo sdo apresentados os resultados da analise
descritiva do perfil da pobreza e do modelo logit. Por fim, na quinta se¢éo, as consideracoes
finais.

A relacéo entre pobreza, mercado de trabalho e educacéo

Para que as pessoas possam ter uma vida digna e acesso aos bens e servi¢os que
satisfagam suas necessidades de sobrevivéncia e de suas familias, é crucial a obtengdo de
renda, que para a maioria das pessoas provém do trabalho. Assim, a inser¢do no mercado de
trabalho na condicdo de ocupado permite a obtengdo dos recursos que deveriam garantir um
nivel de vida satisfatorio e, por isso, o0 bom funcionamento desse mercado é essencial para
contribuir com o bem-estar da populagéo.

As caracteristicas do mercado de trabalho podem afetar a forma de insercédo
ocupacional das pessoas, a utilizacdo e remuneracdo da forga de trabalho, podendo influenciar
na condicao de pobreza, conforme mencionado por Barros, Corseuil e Leite (2000). A maioria
dos individuos depende das oportunidades de emprego existentes e, portanto, altas taxas de
desemprego, precariedade dos postos de trabalho, subutilizacdo da mao de obra
(subemprego)’e baixa remuneragéo contribuem para a condigdo de pobreza dos individuos.

Sanchez-Sellero e Garcia-Carro (2020) também afirmam que as caracteristicas do
mercado laboral sdo importantes na determinacdo da pobreza, sendo importante analisar a

5 E possivel citar outras linhas de pobreza utilizadas na literatura, todas em termos per capita: % do salario
minimo; a linha de pobreza do Programa Bolsa Familia, que em 2020 estava em R$ 89,00; as linhas do Banco
Mundial de US$ 1,90 ao dia (extremamente pobres), de US$ 3,20 ao dia (para paises de renda média baixa) e
US$ 5,50 ao dia (para paises de renda média alta).

® N&o se desconhece que a pobreza vai muito além da questdo monetaria e que outras abordagens além da renda
baixa sdo importantes como a das necessidades basica e das capacitacfes. A pobreza refere-se a privagdo ndo
s0 de renda, mas do acesso a educacao, salde, vestuario, energia elétrica, 4&gua potavel, liberdade, justica, entre
outros elementos que fogem do escopo deste estudo.

7 O conceito de subemprego refere-se as pessoas que trabalham menos do que um determinado niimero de horas
semanais. Por exemplo, menos do que 20 horas semanais.
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forma de insercdo ocupacional em funcdo da posicio na ocupacdo® e tipo de contrato
(temporérios ou por tempo indeterminado).

Os dados do Grafico 1 mostram o comportamento de alguns indicadores do mercado
de trabalho e da taxa de pobreza no Brasil entre 2012 e 2019. Nota-se que a taxa de
desemprego, a taxa de subutilizacdo da méo de obra e a taxa de pobreza cairam lentamente
entre 2012 e 2014, enquanto o nivel de ocupagdo vinha se mantendo. Em 2015 e 2016 esses
indicadores pioraram em razdo da recessdo que afetou a economia. Nos anos seguintes, 2017,
2018 e 2019, caracterizados pela lenta retomada da atividade econémica, cujas taxas de
crescimento do PIB foram em torno de 1,5% a.a., as taxas de desemprego e de subutilizacédo
da mé&o de obra se mantiveram elevadas.

Gréfico 1 — Alguns indicadores do mercado de trabalho e taxa de pobreza, Brasil, 2012 a

2019, em %
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Fonte: IBGE (2019, p. 16) até 2018 e (IBGE, 2020b).

As condicBes de deterioracdo no mercado de trabalho no periodo mais recente no
Brasil podem ser vistas para além do aumento do desemprego e da subutilizacdo da méo de
obra. Dados obtidos do IBGE (2019 e 2020a) mostram que ocorreu reducdo no numero de
empregados formais (ocupados com carteira de trabalho assinada, militares e estatuarios), que
passou de 50,3% em 2012 para 47,3% em 2019 enquanto aumentou a participacdo de
empregados sem carteira (de 19,7% para 20%) e por conta prépria (de 22,8% para 25,8%) no
mesmo periodo. Assim, a taxa de informalidade subiu de 39,7% para 45,8%.

Esse comportamento ilustra que a queda do emprego formal tem ocorrido
simultaneamente ao aumento da participacdo dos trabalhadores informais. Sobre esse

8 As autoras consideraram as seguintes categorias: empregador, conta propria sem empregados, assalariado e
trabalhador familiar.
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movimento, Marconi (2020) constata que o crescimento das ocupacgdes por conta propria e
sem carteira no setor privado tem ocorrido em atividades que se caracterizam pela baixa
remuneracéo.

No entanto, cabe ainda destacar que apesar da reducdo dos empregos formais de modo
geral, houve aumento de ocupacdes formais na modalidade de contrato intermitente. Com
base nos dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), obtidos do
IBGE (2020a), em 2018, primeiro ano com dados completos da celebracdo de contratos
intermitentes®, foram realizadas 71 mil admissdes nesta modalidade, representando 0,5% dos
contratos com carteira de trabalho assinada. Em 2019, mais que dobrou esse tipo de
contratacdo. Foram 155 mil contratos, que passou a representar 1% dos empregos registrados
com carteira.

O trabalho intermitente € uma forma de subocupacéao dos trabalhadores formais. Sobre
esse tipo de vinculo vale mencionar que:

[...] tal enfoque comporta indicadores importantes para analisar a subocupagao entre
os trabalhadores com carteira assinada, representando uma caracteristica de
vulnerabilidade da ocupagdo formal. Afinal, nos meses em que o empregado
intermitente for menos requisitado, sua remuneragdo sera menor, afetando ainda
outras verbas trabalhistas, como férias, 130 salério, entre outras (IBGE, 2020a, p.
45).

O contrato intermitente gera inseguranca ao trabalhador e ndo permite que ele tenha
algum tipo de planejamento financeiro. Na verdade, essa modalidade é a legalizacdo do
chamado “bico” que vigora no mercado de trabalho brasileiro hd muito tempo; é uma forma
de precarizar ainda mais tal mercado.

Sobre a relagdo entre educacdo e pobreza, destaca-se a importancia da Teoria do
Capital Humano que atribui a educacdo um papel relevante para o desenvolvimento social e
econdmico de um pais. A educacdo contribui para que os individuos melhorem suas
competéncias e habilidades, aumentem sua produtividade e, consequentemente, suas rendas.

Barros, Henriques e Mendonca (2000) afirmam que por meio da educacdo € possivel
aumentar a produtividade do trabalho e promover o crescimento econdmico. A educacgdo
também é um fator que favorece a obtengédo de melhores empregos e salarios e, portanto, pode
ajudar na reducéo da pobreza.

Além disso, hd o problema da transmisséo da pobreza entre geracfes, em que filhos de
pais pouco escolarizados tendem a ter também baixa escolaridade. Assim, a baixa
escolaridade dos filhos pode dificultar sua inser¢cdo ocupacional e oportunidade de emprego e
renda que lhes proporcionem uma vida digna e melhor que a dos seus pais.

A educacdo € um dos mais importantes determinantes das rendas individuais. Por isso,
0s investimentos na expansdo do ensino devem ser priorizados na luta contra a pobreza e a
desigualdade, conforme salientado por Simdes (2017), Bonal (2004) e Rocha (1995).

9 Os contratos intermitentes foram formalizados na Reforma Trabalhista de 2017.
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No Brasil, 0 nivel de escolarizacdo da populacao ainda é muito baixo, mas tem havido
alguma melhora relativa. Por exemplo, para as pessoas com 25 anos ou mais de idade, dados
do IBGE (2020a) ilustram que entre 2016 e 2019 houve reducédo de 41,8% para 38,6% de
pessoas sem instrugdo e com ensino fundamental incompleto e de 13,1% para 12,5% daqueles
com ensino fundamental completo até o0 médio incompleto. De outro lado, observou-se que a
proporcao de pessoas com ensino médio completo e superior incompleto aumentou de 29,7%
para 31,44% e com superior completo passou de 15,3% para 17,4%. No entanto, cabe
destacar que apenas 4,5% das pessoas com 25 anos e mais de idade frequentavam escola em
2019.

Ainda com base nos dados do IBGE (2020a) entre os individuos sem instrucdo ou
fundamental incompleto € importante mencionar que 62,4% deles estavam ocupados em
atividades informais em 2019.

Sobre os rendimentos por nivel de instru¢do no Brasil, 48,6% dos individuos com 15
anos e mais sem instrucéo ou até o ensino fundamental incompleto tinham rendimentos de até
50% da mediana do rendimento do pais®. Apenas 1,6% dos que tinham ensino superior
completo estava nesse nivel de renda. Ja na faixa que corresponde a 150% da mediana do
rendimento nacional, havia 36,9% de pessoas que concluiram o ensino médio e 33,7%
completaram o ensino superior.

No entanto, sdo reconhecidos os problemas que comumente ocorrem no mercado de
trabalho em que nem sempre maior escolaridade se traduz em garantia de bons empregos e
renda adequada. Pesquisa do Dieese (2018) mostrou que a escolaridade maior, apesar de
contribuir para a obtencdo de empregos com melhores rendimentos, ndo garante
oportunidades condizentes com a qualificacdo e escolaridade do trabalhador. Entre 2014 e
2017, aumentou de 5 milhdes para 6,2 milhdes o nimero de ocupados de nivel superior em
empregos nao condizentes com a capacita¢do dos individuos.

Com a crise do periodo 2015/2016, o mercado de trabalho se deteriorou ainda mais

visto que houve:
[...] aumento da escolaridade dos ocupados, sem melhoria da renda e com menor
participagdo em ocupacbes de maior especializagdo. Na crise, como hd mais
trabalhadores disponiveis, sem alternativas de emprego, muitos empregadores
“aproveitam” para contratar pessoal mais qualificado para postos e fungdes que ndo
exigem escolaridade alta (DIEESE, 2018, p.2).

Isto posto, pessoas com menor qualificacdo podem ser excluidas do mercado de
trabalho.

As politicas publicas devem, portanto, estar voltadas para as a¢fes que melhorem a
qualidade do capital humano, pois a educacdo favorece uma melhor insercdo ocupacional e
aumenta a empregabilidade. No entanto, tais politicas também precisam promover melhorias
no funcionamento do mercado de trabalho, que deve ser capaz de absorver o contingente de
mdo de obra disponivel para o trabalho, especialmente gerar postos de trabalho condizentes
com o nivel de escolaridade dos individuos.

10 A mediana do rendimento domiciliar per capita em 2019 era de R$ 861,00, conforme IBGE (2020b).
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Dados e Métodos

A base de dados utilizada foi obtida na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
Continua (PNADC), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
englobando todas as regifes do Brasil. A analise sera feita para os anos de 2012 e 2019. A
unidade de analise foi o chefe de familial® visto que, em geral, este tem um papel muito
importante na geragdo da renda domiciliar bem como no bem-estar de todos os membros da
familia, conforme mencionado por Rocha (2006). Além disso, Schwartzman (2007) afirma
que grande parte da renda familiar provém da renda obtida do chefe, ndo importando o
numero de membros ocupados na familia.

A PNAD continua é uma pesquisa mensal com desenho de amostragem complexa e
gue necessita de um tratamento de inferéncia que leve em conta esta caracteristica. Assim, 0s
dados foram utilizados considerando o plano amostral, o qual leva em conta a estratificacdo
das unidades de amostragem, conglomeracao e probabilidades desiguais de selecdo em um ou
mais estagios e ajustes dos pesos amostrais para calibracdo com totais populacionais
conhecidos.?

Para cumprir com o objetivo do trabalho, foi mantido no banco de dados apenas chefes
de familia ocupados com 14 anos e mais de idade os quais foram classificados em pobres e
ndo pobres. Assim, quando o individuo é classificado como pobre, a varidvel de interesse
assume valor 1 e valor zero para os nao-pobres. Neste sentido, uma vez que a variavel
dependente é dicotdmica recorre-se ao uso do modelo logistico.

S3o definidos como pobres os individuos cuja renda média domiciliar per capita®® é
menor ou igual & linha de pobreza de meio salario minimo de 2019 (R$ 499,00). Esta linha de
pobreza para os chefes foi calculada considerando os valores do rendimento domiciliar per
capita habitual de todos os trabalhos e efetivo de outras fontes, corrigidos pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado de 2012 a 2019.

Segundo Greene (2009), o modelo logit corresponde a um modelo de probabilidade de
um evento Y ocorrer dado o valor de um conjunto de varidveis X. Considerando :

Prob (Y =1| xX)=F(x, ) e 1)
Prob (Y =0 | x)=1 - F(x, §)

1 vasquez (2002), Ribas (2005), Rocha (2006) e Teitelooim (2006) também utilizaram como unidade de analise

nos seus estudos sobre pobreza os chefes de familia.

12 para maiores detalhes do plano amostral ver Korn & Graubard (1990) e para informagGes sobre o tratamento
pelo Stata consultar Queiroz (2013).

13 A renda média domiciliar per capita é obtida da divisdo de todos os rendimentos de trabalho e de outras fontes

pelo total de moradores do domicilio, excluindo-se pensionistas, empregados domésticos e parentes dos

empregados domésticos.
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O conjunto de parametros g mostra a probabilidade de Y ser igual a uma unidade dado
um valor de x. Considerando uma regressao linear:

F(x, p)=x"p ()
Ao se considerar: E[y | x]= F(X, ). Pode-se construir o seguinte modelo de regressao:
y=Ely[x]+(y-Ely [ XD=xB+¢ ©)
No modelo logit a distribuicéo logistica sera:
ax"ﬁ
P'I‘Db(Y= 1|X] = m—x,ﬁ = ﬁ(x“ﬁj (4)

Utiliza-se a notacdo A (.) para indicar a funcdo cumulativa da distribuicdo logistica,
este modelo é chamado de modelo logit por raz6es. Considerando este modelo, € estimado um
modelo logit:

Y=in( (%) )=rxu+ﬁnxn—|—e (5)

1-m(x)

Y assume valor de 1 caso o chefe seja classificado como pobre e zero caso contrario.
O vetor x inclui n varidveis, de interesse e de controle, candidatas a avaliar os efeitos da
escolaridade e das formas de participacdo no mercado de trabalho dos chefes de familia
ocupados, totalizando 11 informacbes, n = 1,2...11, sendo duas varaveis continuas e 9
categoricas. As variaveis continuas sao a idade do chefe de familia (Idade) e o quadrado dessa
(Idade?).

J& as variaveis categdricas sdo: Sexo, com valor igual a um se o chefe for homem e
zero caso contrario; Cor, com valor igual a um quando o chefe for branco (branco ou
amarelo), zero caso contrario (preto, pardo e indigena); Escolaridade, com quatro categorias:
até quatro anos de estudo (baseline), de 5 a 8 anos de estudo, de 9 a 11 anos e 12 anos ou mais
de estudo; Posicdo na ocupacdo, com 5 categorias: formal (baseline), sem carteira, conta
prépria, empregador e trabalhador familiar; Setor de atividade, com seis categorias: agricola
(baseline), industria, construcdo civil, servicos, servigos domésticos e atividades mal
definidas; Aposentado/pensionista, com valor igual a um se algum morador no domicilio
recebeu pensdo ou aposentadoria de instituto de previdéncia, com valor zero caso contrario;
Beneficiario BPC, com valor igual a um se algum morador no domicilio recebeu Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), e zero caso contrério; Situacdo domiciliar, assume valor igual a
um se o domicilio se situa na zona rural, e zero caso se situe na zona urbana; e Regido, com 5
categorias: nordeste (baseline), norte, sudeste, sul e centro-oeste.

Para o modelo logit, embora o foco do trabalho seja analisar os efeitos da escolaridade
e da forma de inserc@o ocupacional, foram incluidas outras variaveis explicativas comumente
utilizadas na literatura sobre determinantes socioecondémicos da pobreza. O género e a cor ou
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raca, estdo associadas a questdes relativas a maior discriminacdo que mulheres e ndo brancos
sofrem no mercado de trabalho e que resultam em menores rendimentos. Os niveis de pobreza
diferem muito entre negros e ndo negros e entre homens e mulheres (FREITAS;
RODRIGUES, 2012; LIMA, 2005;).

A variavel idade e idade ao quadrado captam a experiéncia do trabalhador e os efeitos
do ciclo de vida (LIMA, 2005; NERI, 2000). Com relagdo & escolaridade, que é uma das
variaveis de interesse, esse indicador tem importante contribuicdo na reducdo da pobreza,
sendo elemento crucial para obtencdo de melhores oportunidades de emprego e renda (LIMA,
2005; HAUGHTON; KHANDKER, 2009). Sobre a posi¢éo na ocupagéo e setor de atividade
(também variaveis de interesse), a literatura mostra que ocupac6es informais, de modo geral,
estdo associadas a baixos rendimentos e condigdes mais precérias de trabalho. Ademais, as
taxas de pobreza costumam ser proporcionalmente maiores entre os ocupados do setor
agricola. (ARAUJO; SILVA, 2013; OSORIO, 2011; SILVA JR., 2006).

A inclusdo da variavel relacionada a existéncia de beneficiario de transferéncias na
forma de aposentadorias, pensdo ou BPC se deve ao reconhecimento da importancia dessa
renda para a reducdo da pobreza no Brasil, sobretudo nas areas rurais. Ela € uma proxy que
capta o efeito das politicas publicas de transferéncia de renda sobre a pobreza. Séo recursos
vinculados ao salario minimo e tém contribuido significativamente para aliviar a pobreza de
muitas familias (LIMA, 2005; ROCHA, 2006; SCHWARTZMAN, 2007).

Sobre a localizacdo do domicilio em area urbana ou rural, a inclusdo dessa variavel se
deve ao fato de que embora o Brasil seja um pais com um nivel de urbanizacéo acima de 85%,
a pobreza é proporcionalmente maior no meio rural (VEIGA, 2000; DEDECCA, 2012;
MARCONATO et al. 2015). Ademais, de acordo com Brasil (2021), baseado em dados do
CadUnico de 2020, o pais possui em torno de 3,7 milhes de familias que vivem no meio
rural em condicéo de extrema pobreza. Por fim, a incluséo das regides se deve ao fato de que
a pobreza no Brasil se distribui de modo muito heterogéneo, estando concentrada na regido
Nordeste, que concentra cerca de 50% dos pobres no pais e relativamente mais baixa nas
regides Sul e Centro-Oeste!*,

Resultados e discussoes

Evolucgao do perfil da pobreza dos chefes de familias pobres (2012 e 2019)

Os dados da pesquisa revelam que entre os chefes de familia, a proporcdo de pobres
reduziu-se de 21,14% em 2012 para 18,82% em 2019. As regides que contribuiram com essa
reducdo foram o Sudeste, Sul e Centro Oeste, ao passo que as regides Norte e Nordeste
apresentaram aumento, ndo permitindo, deste modo, maior reducdo da pobreza entre 0s
chefes (Tabela 1). Destaca-se a alta proporcao de chefes pobres no Nordeste, mais de 48%,

14 Ver Tabela 1 na préxima secao.
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tanto em 2012 como em 2019. Regido essa que historicamente sempre deteve as maiores
taxas de pobreza do pais. Essas informagdes mostram como a pobreza no Brasil é
heterogeneamente distribuida entre as grandes regides. Nota-se ainda que os chefes pobres
vivem majoritariamente na &rea urbana (70,82% em 2012 e 72,04% em 2019).

Tabela 1 - Distribuicdo dos chefes de familias pobres por regido e situagdo domiciliar,
Brasil, 2012 e 2019, em %

Descricao Ano
2012 | 2019
Regido
Norte 11,65 13,79
Nordeste 48,13 48,93
Sudeste 27,07 25,93
Sul 7,73 6,15
Centro Oeste 5,42 5,20
Brasil 21,14 18,82
Situacdo domiciliar
Urbano 70,82 72,04
Rural 29,18 27,96

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PNAD Continua 2012 e 2019 obtido no IBGE (2020).

A Tabela 2 ilustra o perfil dos chefes de familias pobres segundo alguns atributos
selecionados. Enquanto em 2012 a maior parte era do sexo masculino (60%), em 2019
passou a ser do sexo feminino (51,6%). Essa mudanca de perfil € uma tendéncia que tem
ocorrido no Brasil, tanto entre os pobres como entre 0s ndo pobres, visto que as mulheres
estdo cada vez mais assumindo essa posicdo sejam elas solteiras, viuvas, com filhos e até
mesmo com conjuge. Sobre o aumento da chefia feminina no Brasil, mesmo tendo um
cdnjuge, algumas razbes sao apontadas pelo IPEA (2010): maior participacdo da mulher no
mercado de trabalho, maior escolaridade em relacdo aos homens, o fato de algumas
ganharem mais que os homens, o fato de algumas delas terem estabilidade no emprego e o
adiamento da maternidade.

Ha trabalhos que destacam a ocorréncia de uma “feminizagdo da pobreza”. Segundo
IPEA (2010), a “feminizagdo da pobreza” esta associada ao aumento da chefia feminina
ocorrer majoritariamente entre as mulheres de renda baixa que vivem sem um conjuge no
domicilio. Souza et al. (2020) também destacam a questdo da feminizacdo da pobreza em
razdo do crescimento (absoluto e relativo) da pobreza entre as mulheres relativamente aos
homens.

Nota-se predominio de ndo brancos (pretos, pardos e indigenas) entre os chefes
pobres em ambos o0s anos. Quanto a faixa etaria, observa-se maior proporcdo daqueles que
tém de 30 a 49 anos de idade, um perfil ainda jovem e que sofreu elevacdo de 8,65 pontos
percentuais (p.p.) entre 2012 e 2019. Um fato que merece destaque foi a queda na proporc¢ao
de chefes pobres com 65 anos e mais de idade de 18,66% (2012) para 9,91% (2019). Esse
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fato esta relacionado ao acesso as aposentadorias, pensdes e programas sociais como o BPC
desse contingente, o que contribui para retirar muitas familias da pobreza.

Conforme Tabela 2, aumentou a proporc¢édo de chefes pobres alfabetizados (que sabem
ler e escrever) e a escolaridade média em cerca de 1 ano a mais de estudo no periodo
analisado. Quanto as faixas de escolaridade, sdo altas as propor¢des daqueles com até oito
anos de estudo, entretanto houve reducdo da participagdo nesses grupos. Somando-se as
proporcdes dos que tém ate 8 anos de estudo, em 2012 esse grupo representava 69,21% dos
chefes pobres. Em 2019 essa participacdo caiu para 59,31%, uma queda de 9,9 p.p.

Apesar da alta proporcdo de chefes pobres nas faixas mais baixas de escolaridade,
houve melhoria na participacdo daqueles com 12 a 15 anos de estudo (variacdo de 7,72 p.p.) e
daqueles com 16 anos de estudo e mais.

Tabela 2 - Caracteristicas dos chefes de familias pobres por atributos, Brasil, 2012 e 2019,

em %
Descricao ANo
2012 | 2019
Sexo
Masculino 60,0 48,4
Feminino 40,0 51,6
Cor ou raca
Brancos 30,0 24,3
Nao brancos 70,0 75,7
Faixa Etaria
Até 18 anos 0,21 0,41
De 19 a 29 anos 10,64 14,35
De 30 a 49 anos 43,33 51,98
De 50 a 64 anos 27,16 23,35
65 anos e mais 18,66 9,91
Idade média (em anos) 43,34 44,28
Escolaridade
Alfabetizados 79,65 84,88
Escolaridade média (em anos) 5,79 6,97
Grupos de anos de estudo
Sem instrucdo e menos de 1 ano de estudo 14,55 10,25
1 a 4 anos de estudo 23,49 18,15
5 a 8 anos de estudo 31,17 30,91
9 a 11 anos de estudo 15,01 16,28
12 a 15 anos de estudo 15,15 22,87
16 anos ou mais de estudo 0,64 1,54

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD Continua 2012 e 2019 obtido no IBGE (2020).
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Em relacdo as formas de insercdo ocupacional dos chefes pobres, a Tabela 3 apresenta
informacdes sobre a posigdo na ocupacdo e o setor de atividade em que atuam. Destaca-se
aumento da participacdo de trabalhadores domésticos, de 9,8% em 2012 para 14,55% em
2019, além de trabalhadores por conta propria e trabalhadores familiares ndo remunerados.
Este comportamento esta relacionado aos efeitos do baixo crescimento da economia apos a
recessao de 2015/2016. E, devido a falta de oportunidades no mercado de trabalho, 0 emprego
doméstico, atividades por conta propria e ajuda a familiares acabam sendo a opcéo para
muitas pessoas.

Tabela 3 - Caracteristicas do mercado de trabalho de chefes de familias pobres, Brasil, 2012 e

2019, em %
Descricao Ano
2012 [ 2019
Posi¢cdo na ocupacdo
Trabalhador domestico 9,8 14,55
|\/|I|,Itfil’ dq exercito, da marinha, da aeronautica, da 0,00022 0,00014
policia militar ou do corpo de bombeiros militar
Empregado do setor privado 449 37,6
Empregado do setor pablico 59 5,45
Empregador 1,1 1,04
Conta propria 37,96 40,58
Trabalhador familiar ndo remunerado 0,34 0,83
Posi¢cdo na ocupacao e categoria de emprego
Empregado no setor privado com carteira assinada 27,18 19,1
Empregado no setor privado sem carteira assinada 17,72 18,44
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 2,07 1,08
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 7,75 12,75
Empregado no setor publico com carteira assinada 0,92 0,53
Empregado no setor publico sem carteira assinada 2,03 2,3
Militar e servidor estatutario 2,92 2,63
Empregador 1,1 1,04
Conta-prépria 37,96 40,58
Trabalhador familiar auxiliar 0,34 0,83
Setor de Atividade
Agricola 29,15 23,16
IndUstria 10,95 10,34
Construcéo civil 12,84 9,62
Servigos 37,18 42,17
Servicos domesticos 9,83 14,62
Atividades mal definidas 0,05 0,09

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD Continua 2012 e 2019 obtido no IBGE (2020).
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Ao analisar a posi¢cdo na ocupacdo e categoria de emprego, que mostra informacoes
mais detalhadas, a elevacdo do percentual de empregados domésticos se deu sobretudo sem
carteira de trabalho assinada (de 7,75% para 12,75%); aumentou também a participacdo dos
chefes pobres como empregados no setor privado sem carteira (de 17,72% para 18,44%). Os
empregados com carteira de trabalho assinada sofreram queda de 27,18% para 19,1% (8,08
p.p.). Esses dados mostram uma deterioragdo nas formas de inser¢do, movimento esse que
ndo difere daquele observado para o mercado de trabalho geral, mas que certamente afetou os
pobres mais fortemente.

Quanto ao setor de atividade, 37,18% dos chefes pobres estavam ocupados no setor
Servigos®® em 2012, passando para 42,17% em 2019. Cabe destacar que, majoritariamente,
esse setor € o principal responsavel pela geracdo de oportunidades de emprego no Brasil.
Segundo Marconi (2020), de 2012 a 2019, as categorias mais modernas do setor Servigos
foram as que apresentaram melhores resultados em termos de postos de trabalho (informacéo,
comunicacéo, atividades financeiras, profissionais e administrativas). Em seguida, aparece o
setor agricola como importante fonte de ocupacdo dos chefes pobres, tendo havido uma
reducdo na participacao de 29,15% para 23,16%.

Tabela 4 - Contribuicdo a Previdéncia e existéncia de aposentado, pensionista ou beneficiario
de BPC, Brasil, 2012 e 2019, em %

Descricao Ano
2012 \ 2019

Contribui com a Previdéncia

Sim 40,5 32,9

Nao 59,5 67,1
H& aposentado ou pensionista no domicilio

Sim 17,2 14,3

Nao 82,8 85,7
Ha beneficiario do BPC no domicilio

Sim 3,05 2,73

Nao 96,95 97,27

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PNAD Continua 2012 e 2019 obtido no IBGE (2020).

Na Tabela 4 estdo expostas as informacGes sobre a proporcdo de chefes pobres que
contribuem com a Previdéncia e de domicilios que apresentam pelo menos um aposentado,
pensionista ou beneficiario do BPC. Houve reducdo da proporcdo de contribuintes a
Previdéncia de 40,5% em 2012 para 32,9% em 2019, fato esse que esta relacionado com o
aumento da informalidade bem como da queda da participacdo dos empregados no setor

15 Que engloba as atividades de: a) Comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas; b) Transporte,
armazenagem e correio; ¢) Alojamento e alimentacdo; d) Informagdo, comunicacdo e atividades financeiras,
imobiliarias, profissionais e administrativas; Administracdo publica, defesa e seguridade social; €) Educacéo,
salide humana e servigos sociais; f) Outros Servicos.
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privado com carteira de trabalho assinada, conforme ja verificado na Tabela 3. Esse fato é
preocupante porque a contribuicdo a Previdéncia garante direitos sociais como salario
maternidade, auxilio doenca, aposentadoria e pensdo por morte aos dependentes, entre outros.
Esse dado fragiliza ainda mais a situacdo dos mais pobres, que ficam excluidos de alguns
direitos importantes.

Observa-se ainda reducdo da presenca de aposentados ou pensionistas e beneficiarios
do BPC no domicilio. Esse fato pode estar relacionado com os ajustes feitos pelo Governo
Federal desde 2017 e que tem dificultado a muitos brasileiros acessarem esses beneficios.
Cabe destacar que, segundo Lima (2005), Rocha (2006) e Schwartzman (2007), a reducéo da
participagdo de beneficiarios dessas transferéncias conduz a um aumento da vulnerabilidade
dessas familias, visto que estes beneficios sdo vinculados ao salario minimo e tém contribuido
significativamente para aliviar a pobreza de muitas familias no Brasil.

Resultados do modelo logit

Para verificar as mudancas ocorridas nas razdes de chance de pobreza (odds ratio'®)
dos chefes de familia ocupados em func¢édo de seu nivel de escolaridade e formas de insercao
ocupacional, além das varidveis de controle, foi realizada a estima¢do do modelo logit, cujo
resultado se encontra na Tabela 5. A maioria dos coeficientes foram significativos, exceto
para o setor “atividades mal definidas”. Os testes de classificacdo sdo maiores do que 70%
tanto para as medidas de sensibilidade, especificidade e proporcdo de predices corretas, 0
que indica bons ajustes dos dados ao modelo tanto em 2012 como em 2019.

Observa-se que os chefes de familia do sexo masculino assim como brancos possuem
menores chances de pobreza tanto em 2012 como em 2019, corroborando com 0s resultados
encontrados nos estudos de Campos (2010) e Freitas e Rodrigues (2012). O ndmero de
domicilios chefiados por mulheres vem aumentando ao longo dos anos, 0 que as tornam mais
vulneraveis uma vez que as mulheres sofrem maiores discriminacdes no mercado de trabalho.
De modo geral, na comparacdo da evolugdo dos rendimentos entre homens e mulheres,
brancos e ndo brancos, mulheres ndo brancas sdo as que recebem o menor nivel de
rendimento, o que confirma o fato de mulheres ndo brancas serem mais propensas a pobreza.
Segundo Freitas e Rodrigues (2012, p. 2), “A relacdo entre género e pobreza evidencia as
desigualdades de renda que incidem com maior peso sobre as mulheres, tornando-as mais
vulneraveis a pobreza”. A maior chance de pobreza das chefes de familia mulheres é
ampliada, conforme tais autoras, quando elas sdo a Unica responsavel pela manutencdo do
domicilio.

Guimarées (2003) comenta sobre as discriminagdes que 0s negros sofrem no sistema
educacional, no mercado de trabalho e na distribuicdo de rendimentos, 0 que aumenta ainda
mais suas chances de pobreza.

A idade do chefe de familia, que capta os efeitos do ciclo de vida, sendo proxy para a
experiéncia do trabalhador, tem relacéo direta e positiva com sua chance de pobreza. Assim, a

16 A raz&o de chance (odds ratio) é calculada como o valor do coeficiente da odds ratio menos um vezes 100.
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medida que vai ficando mais velho, essa chance aumenta, dada a dificuldade que pessoas mais
velhas encontram de se inserirem no mercado de trabalho. Corroborando, o efeito quadratico
da idade foi negativo, indicando que a relagcdo entre idade e pobreza aparece como um U
invertido. Neste sentido, a pobreza entre os chefes aumenta até uma idade méaxima, a partir da
qual certos fatores, como programas governamentais de aposentadoria, fazem com que
diminua a pobreza entre esses. Assim, espera-se que a partir de determinada idade, a chance
de pobreza véa se reduzindo ao longo do ciclo de vida. Teitelboim (2006) verificou resultado
semelhante para o Chile. Segundo esse autor, quanto menor a idade do chefe de familia, maior
a probabilidade de pobreza no domicilio.

Quanto maior o nivel de escolaridade do chefe de familia, menor a chance de pobreza,
tanto em 2012 como em 2019, indicando a importancia dessa variavel. Em relacdo a categoria
base (até 4 anos de estudo), o chefe que possuia de 5 a 8 anos de estudo reduzia a chance de
ser pobre em 37,4% (2012) e 35% (2019). Caso tivesse de 9 a 11 anos de estudo essa chance
era menor em 54,7% (2012) e 50,9% (2019). Para aqueles com 12 anos ou mais de estudo, a
chance de pobreza reduzia-se em 83% (2012) e 80,4% (2019). Ademais, a escolaridade
contribui para reduzir os obstaculos que dificultam a obtencdo de uma ocupac¢do. No entanto,
entre 2012 e 2019 houve diminuicdo do seu impacto.

Sobre a posicdo na ocupacgdo, com exce¢do do empregador, a chance de pobreza dos
chefes que trabalham sem carteira, como conta prépria e trabalhador familiar aumenta,
sugerindo que empregos com carteira (baseline), de modo geral, oferecem condicdes
relativamente melhores de renda. Em 2012 um chefe que trabalhava sem carteira tinha 1,8
vezes mais chance de ser pobre relativamente aquele que trabalhava com carteira. Em 2019
essa chance aumentou em 2,43 vezes. Para 0os ocupados por conta propria essas chances
também sdo muito elevadas, 1,54 vezes e 2,26 vezes maior para 0 mesmo periodo. Para 0s
trabalhadores familiares, que estdo numa situacdo mais vulneravel das categorias
consideradas, nota-se que as chances de pobreza aumentaram 2,23 vezes e 4,9 vezes em 2012
e 2019, respectivamente. Resultado similar foi obtido por Ribas (2005), que mostra que as
chances de pobreza aumentam para chefes ocupados em atividades informais, por conta
prépria e ndo remuneradas.

Em relacdo ao setor de atividade, os chefes de familia ocupados na industria,
construcdo civil, servicos e servicos domésticos possuem menos chances de serem pobres
relativamente aos ocupados no setor agricola. Corrobora com isso o fato de que viver na area
urbana também € um fator que contribui para reduzir a chance de pobreza, certamente porque
nessas areas se concentram muitas atividades econdmicas e as oportunidades de emprego sdo
relativamente maiores do que na zona rural, onde sdo desenvolvidas a maior parte das
atividades agricolas. Mendonca et al. (2010) também constataram menor chance de pobreza
para 0s ocupados em atividades ndo agricolas. Sobre essa questdo, inUmeros estudos tém se
dedicado a estudar a alta incidéncia da pobreza no meio rural brasileiro, particularmente entre
0S que se ocupam nas atividades agricolas, dentre os quais: Silva Jr. (2006) e Mendonca et al.
(2010).
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Tabela 5 - Regressdes do modelo logit para chefe pobre — coeficientes, nivel de significancia
e razéo de chance (OR), Brasil, 2012 e 2019

Variaveis Coef. S OR Coef. 554 OR
Sexo
Homem -0,147* 0,00 0,863 -0,305* 0,00 0,737
Cor
Branco -0,399* 0,00 0,671 -0,376* 0,00 0,687
Idade 0,018* 0,01 1,018 0,013*** 0,10 1,013
Idade? -0,0007* 0,00 0,999 -0,001* 0,00 0,999
Escolaridade
5 a 8 anos de estudo -0,468* 0,00 0,626 -0,431* 0,00 0,650
9 a 11 anos de estudo -0,792* 0,00 0,453 -0,712* 0,00 0,491
12 anos e mais de estudo -1,769* 0,00 0,170 -1,629* 0,00 0,196
Posi¢éo na ocupacéao
Sem carteira 0,586* 0,00 1,796 0,888* 0,00 2,431
Conta propria 0,432* 0,00 1,541 0,815* 0,00 2,259
Empregador -1,145* 0,00 0,318 -0,995* 0,00 0,370
Trabalhador familiar 0,83* 0,00 2,295 1,589* 0,00 4,898
Setor de atividade
IndUstria -0,636* 0,00 0,529 -0,332* 0,00 0,718
Construgdo civil -0,518* 0,00 0,596 -0,343* 0,00 0,710
Servicos -0,747* 0,00 0,473 -0,582* 0,00 0,559
Servicos domésticos -0,26* 0,00 0,771 0,129** 0,04 1,137
Atividades mal definidas -0,327Ns 0,38 0,721 0,50NS 0,21 1,653
Aposent./pension. domic. -1,47* 0,00 0,229 -1,836* 0,00 0,159
Beneficiario BPC no domic. -0,746* 0,00 0,474 -0,980* 0,00 0,375
Situacdo Domiciliar
Zona urbana -0,5637* 0,00 0,587 -0,615* 0,00 0,541
Regido
Norte -0,356* 0,00 0,701 -0,12* 0,00 0,887
Sudeste -1,145* 0,00 0,318 -1,157* 0,00 0,315
Sul -1,471* 0,00 0,230 -1,719* 0,00 0,179
Centro-Oeste -1,366* 0,00 0,255 -1,360* 0,00 0,257
Constante 2,064* 0,00 7,878 1,708* 0,00 5,520
Estatisticas
Teste F Prob > F = 0,0000 Prob > F = 0,0000
Prob (Y=1) 77,69% 73,89%
Prob (Y=0) 73,40% 78,48%
% de predigdes corretas 74,57% 77,43%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados da PNAD Continua 2012 e 2019 obtido no IBGE (2020).
Notas: *, ** *** coeficientes significativos a 1%, 5% e 10%, respectivamente. NS = coeficiente ndo
significativo
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Segundo Dedecca (2012), a pobreza no meio rural, especialmente entre os que atuam
nas atividades agricolas, se deve: ao mercado de trabalho que ndo gera empregos suficientes
para absorver a populagdo em idade ativa; aos problemas de acesso a terra e aos casos em que
tal acesso ndo garante a geracdo de renda para as familias; ao grande numero de familias
pobres que produzem para 0 proprio consumo, mas ndo produzem o suficiente para sua
manutencdo por motivos como tamanho da terra, apoio técnico e financeiro inexistentes ou
insuficientes e auséncia de mercado local.

Destaca-se o maior coeficiente do setor Servicos em ambos 0s anos da andlise. A
chance de pobreza dos ocupados neste setor sdo 52,7% (2012) e 44,1% (2019) menores em
relacdo aos ocupados na agricultura.

A existéncia de pelo menos um aposentado, pensionista ou beneficiario do BPC no
domicilio também se mostrou muito significativo para a reducdo da chance de pobreza por
conta da grande importancia das transferéncias do governo na renda de muitas familias. Neste
caso, a chance de pobreza se reduz em 77,1% (2012) e 84,1% (2019). Tal fato confirma o
efeito quadrético da idade, ou seja, hd uma inflexdo na probreza entre os chefes, a partir de
determinada idade, influenciada por recebimentos de rendas de outras fontes que nao as do
trabalho. Esses resultados também foram encontrados por Mendonga et al. (2010), Lima
(2005), Rocha (2006) e Schwartzman (2007), ressaltando que essas transferéncias sao
essenciais na reducdo da pobreza, especialmente para as familias que vivem no meio rural.
Além disso, esses recursos ajudam a dinamizar a economia de inlmeros municipios, gracas ao
efeito multiplicador que possuem.

Quanto ao impacto da regido em que se vive, em relacdo a categoria base (Nordeste), a
chance de pobreza se reduz para 0s que vivem nas demais regides do pais. Conforme ja visto
na Tabela 1, é no Nordeste onde se concentra a maior proporcdo de pobres do pais e viver
nessa regido, que tem um nivel de desenvolvimento socioeconémico menor, certamente
contribui para a chance de ser pobre.

Consideracoes finais

O objetivo deste estudo foi o de mostrar a evolucdo do perfil dos chefes de familia
ocupados e que se encontravam em condicdo de pobreza nos anos de 2012 e 2019 a partir de
um conjunto de variaveis relacionadas as suas caracteristicas pessoais, de escolaridade e de
participagdo no mercado de trabalho. Em seguida, estimar um modelo logit para verificar suas
chances de pobreza, particularmente em funcédo da escolaridade e das formas de participacédo
no mercado de trabalho.

Os resultados mostraram que o perfil dos chefes de familias pobres nédo difere muito
do que historicamente é verificado na literatura sobre pobreza. Maior proporcdo de néo
brancos em 2012 e em 2019 e aumento da participacdo de mulheres chefes.

A escolaridade apresentou pequenos avancos. A propor¢cdo dos chefes pobres que
possuem até 8 anos de estudo que se reduziu de forma ndo desprezivel, passando de 69,31%
em 2012 para 59,31% em 2019 ao mesmo tempo em que houve expansdo daqueles que
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possuiam mais anos de estudo. Apesar desse avancgo, nao foi possivel analisar a questdo da
qualidade da educacéo e da aprendizagem.

Sobre a distribuicdo por posicdo na ocupacao, constatou-se que no periodo houve
deterioracdo da condicdo dos chefes pobres em razdo da queda do emprego formal e aumento
das ocupacdes informais, sobretudo do trabalho doméstico sem carteira de trabalho assinada.
Além disso, diminuiu o percentual de ocupados que contribuem com a Previdéncia, 0 que
deixa os trabalhadores ainda mais vulneraveis diante das dificuldades que possam encontrar
ao longo da vida, ndo tendo direito a beneficios como auxilio-doenga, salario maternidade,
aposentadoria por tempo de servico e por invalidez. Ademais, os informais, ficam
desprotegidos em caso de desemprego, ndo podendo contar com 0 seguro-desemprego,
fragilizando ainda mais os pobres.

Por meio do modelo de regresséo logit, constatou-se a importancia da educagdo em
termos de escolaridade e da forma de insercdo ocupacional como determinantes da pobreza.
Quanto maior a escolaridade relativamente aos que possuem até 4 anos de estudo, menor a
chance de pobreza. Esse resultado reforca a importancia da educacdo como um mecanismo
que favorece uma melhor insercdo no mercado de trabalho e obtengédo de renda. Entretanto,
com a grave situacdo em que se encontra o0 mercado de trabalho brasileiro, especialmente apds
a crise recessiva que afetou o pais em meados de 2014, o mercado de trabalho esta sofrendo
com desemprego alto, geracdo de ocupacgdes informais e de baixos rendimentos.

Sobre as formas de inser¢do ocupacional, 0 modelo logit reforca a importéncia das
ocupacdes formais. De modo geral, os salarios sdo maiores e os trabalhadores estdo
protegidos pela legislacdo trabalhista e previdenciaria. Assim, as chances de pobreza se
reduzem para os que possuem vinculo formal de trabalho.

Em relagdo ao setor de atividade, as atividades ndo agricolas oferecem menores
chances de pobreza aos trabalhadores. Observou-se que a existéncia no domicilio de
beneficidrios de transferéncias de renda do governo federal é de grande importancia para o
combate a pobreza. Em termos regionais, tendo o Nordeste como baseline, residir nas demais
regides reduz a chance de pobreza.

Conclui-se que para reduzir a pobreza no Brasil é fundamental a formulacdo de
politicas publicas voltadas para ampliar a educacdo, tanto em termos quantitativos como
qualitativos e que melhorem o funcionamento do mercado de trabalho. O pais precisa criar
postos de trabalho que fornecam boas condigdes de emprego e renda aos trabalhadores
brasileiros.
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