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A DESIGUALDADE SALARIAL DE GENERO: O CASO DOS ADVOGADOS E
ADVOGADAS DO PARANA

Marco Aurélio Kasmin'
Karine Maria Minotto?

RESUMO:

A desigualdade salarial de género ¢ um problema muito frequente, frente a esta problematica se destacam
determinadas profissdes as quais as mulheres ainda ndo sdo valorizadas quanto a sua capacitacdo,
discriminadas apenas por serem mulheres. Dentre essas formagdes estd o direito, assim, objetivou-se
analisar o que a literatura nacional, por meio de uma revisdo sistematica, apresenta sobre a desigualdade
salarial entre mulheres e homens, e posteriormente avaliar a situagdo do mercado formal do setor por
meio dos dados da RAIS para o periodo 2006-2016. Os resultados evidenciaram que a desigualdade ainda
¢ um problema da atualidade e que essa reduziu muito pouco com o passar dos anos. A pesquisa mostrou
a importancia de mecanismos de inclusdo e da tecnologia na reducdo da desigualdade de salario entre
homens e mulheres. Chegando-se a conclusdo de que ainda ha um longo caminho a ser percorrido em
busca da igualdade salarial entre homens ¢ mulheres.

Palavra-chave: Mercado de trabalho, Género, Desigualdade.

GENDER WAGE INEQUALITY: THE CASE OF PARANA’S LAWYERS

ABSTRACT:

Gender wage inequality is a very frequent problem. In view of this problem, certain professions stand out
and women are still not valued in terms of their training, discriminated against just because they are
women. Among these formations is the law, thus, the objective was to analyze what the national
literature, through a systematic review, presents about the inequality in wages between women and men,
and subsequently to evaluate the situation of the formal market of the sector through the data RAIS for
the period 2006-2016. The results showed that inequality is still a problem today and that this has reduced
very little over the years. The survey also showed the importance of inclusion mechanisms and
technology in reducing the gender pay gap. The conclusion is reached that there is still a long way to go
in search of equal pay for men and women.

Keywords: Labor market, Gender, Inequality.

1. INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, o papel das mulheres vém aumentando, seja nas relacdes
sociais, profissionais, culturais ou politicas, espagos que frequentemente eram ocupados
significativamente por homens. Porém, quando se tratam de seus papéis em relagdes
profissionais, as mulheres ainda sofrem significativamente com a diferencas de
oportunidades e também de salarios (CAVAZOTTE, OLIVEIRA E MIRANDA, 2009).

Cavazotte, Oliveira e Miranda (2009), identificaram trés principais formas em
que ocorreriam as discrimina¢des de mulheres no ambito profissional: a discriminacao
salarial pura, ou seja, salarios menores que os dos homens em funcdes idénticas; a
segregacdo ocupacional, que seria o oferecimento de postos de trabalhos menos
qualificados e mal remunerados as mulheres; e a dificuldade de ascensdo profissional
das mulheres, que os autores apresentam com a expressdo glass ceiling, como uma
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barreira que bloqueia a promog¢ao de mulheres aos niveis superiores da hierarquia em
organizagoes.

Diante deste cenario, percebe-se ainda evidente a grande diferenga no tratamento
de homens e mulheres no mercado de trabalho. Cabendo analisar essas diferengas para
uma area especifica, qual seria, o Direito, quanto aos prestadores de servigos juridicos,
para que assim, possa-se inferir se existem diferencas consideraveis de tratamento entre
homens e mulheres em tal area de atuagdo, visto que, ha a tabela da Ordem dos
Advogados do Brasil regrando essas remuneragdes, pelo menos quanto a um valor
minimo, tentando garantir uma isonomia entre os ganhos dos advogados.

Sobretudo, apesar de haver regramento nas remuneragdes, o quanto de servigos
advocaticios cada advogado presta € varidvel, assim como, quanto cobra acima desta
tabela, podendo serem encontradas diferencas salariais quanto a este sentido.

Ante a todas essas informagdes, o objetivo do presente trabalho ¢ analisar ha
desigualdade salarial entre mulheres e homens no exercicio da advocacia no Parana
entre os anos de 2006 e 2018. Para tanto, parte-se da hipdtese de que ha desigualdade
significativa entre homens e mulheres no exercicio da advocacia, mas que essa vem
diminuindo ao longo dos anos.

Para a realizagdo do presente artigo, objetiva-se utilizar dados secundarios da
base de dados Rais, no periodo de 2006 a 2016, sendo escolhido o ano final a partir dos
dados ja consolidados da base de dados Rais e 0 ano inicial que gere uma analise de dez
anos, para que se possa acompanhar como vem ocorrendo tal processo e suas mudangas.

Serdo utilizados dados quanto a remuneracdo média do més de dezembro no
Estado do Parand, por sexo, dos profissionais que se encaixam no CNAE de Classe
6911-1(atividades juridicas exceto cartdrios) e Subclasse 6911-1/01 (servigos
advocaticios).

Para andlise dos dados, serd realizada estatistica comparativa, realizando-se
gréficos e tabelas com as diferencas em cada nivel de escolaridade e o comportamento
dessas ao longo do tempo. Também, far-se-a uso de pesquisa bibliografica na base de
dados do CAPES, pesquisando-se quanto a saldrio, género e Rais em trabalhos
corrigidos por pares.

Ao final, pretende-se analisar, se a figura da mulher no mercado juridico
paranaense vem sendo valorizada ou ndo, para que assim, possa-se chegar a conclusao
da atual evolugao brasileira quanto a inclusao dessas no mercado de trabalho.

2. METODOLOGIA

A metodologia desse trabalho ¢ dividida em dois conjuntos de procedimentos
metodoldgicos, o primeiro conjunto trata de uma revisdo sistematica de literatura e a
segunda da andlise empirica do mercado de trabalho para advogados por meio dos
dados da RAIS — Relagao anual de informacdes sociais, do Ministério da Economia.

Trata-se de uma revisao sistematica da literatura, a qual identifica, seleciona,
coleta dados, analisa e avalia criticamente estudos sobre um determinado assunto, a
partir de uma pergunta norteadora, que obedece aos métodos sistematicos e explicitos.

Para se desenvolver esta proposta metodoldgica, seguiram-se as trés etapas
seguintes: 1) planejamento e formalizagdo; 2) conducdo e execucdo e; 3) sumarizacao.
O rigor do método é preciso para que o produto final possa trazer contribui¢des
relevantes ndo enviesadas.

A busca na literatura foi realizada no portal de periddicos do CAPES/MEC a fim
de responder a seguinte questdo norteadora: “O que a literatura nacional e internacional
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apresenta sobre a desigualdade salarial entre homens e mulheres?”.

Para a coleta de dados utilizou-se o titulo do estudo, ano, principais resultados e
conclusdes, o qual define os dados a serem extraidos e analisados com o objetivo de
organizar e categorizar as informacdes de forma precisa.

A pesquisa obedeceu aos critérios de inclusdo a) artigos; b) estar disponivel em
texto completo de forma gratuita c¢) estudos que abordavam a tematica especifica de
relacionada a economia ou ciéncias sociais d) recorte temporal de 2016 a 2018 e)
estudos disponiveis nos idiomas portugués, ingl€s ou espanhol; f) artigos corrigidos por
pares. Como critérios de exclusao, foram desconsiderados os textos que nao respondiam
a questdo norteadora.

Foram empregadas as palavras-chaves em Economia ‘“salario”, “género”. A
busca integrada foi realizada unindo as palavras-chave com o conectivo “AND”. Foram
encontrados 285 estudos, sendo que apods a andlise e adequagdo ao objetivo da revisao,
selecionou-se 12 estudos que serviram de apoio para a formulacao da revisao.

Quanto a parte empirica do trabalho, foram utilizados dados secundarios, obtidos
por meio da Rais, em que foram selecionadas as seguintes variaveis: “advogados”, sexo
“feminino” e “masculino”, “idade”, “salario médio nominal” e os anos, de 2006 a 2016.

Apos a selecdo, os dados foram organizados e transformados em graficos, os
quais foram apresentados no trabalho.

Para verificar se as assertivas encontradas na revisdo de literatura se verificam
no mercado de trabalho brasileiro foi feita a estatistica descritiva dos dados do Registro
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho, conjunto de dados
censitario do mercado de trabalho formal brasileiro.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Chies (2010), buscou demonstrar e discutir as diferengas entre homens e
mulheres no mercado de trabalho, usando de levantamento bibliografico e também,
dados secundarios para andlise do tema. Chegando a conclusdo que, mesmo com a
crescente inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, ao acesso a escolaridade e a
capacita¢do profissional, essas ainda sofrem grandes discriminacdes quanto a questao de
género. Afirmando que os homens ganham mais quando na mesma profissdo que
mulheres, e sdo preferiveis a elas, mesmo que estas apresentem curriculos um pouco
melhores.

David Nieto (2016), buscou por um modelo que analisasse se as dinamicas
sociais determinam as preferéncias de discriminacdo dos empregadores, as quais
gerariam diferencas salariais entre trabalhadores de igual produtividade. Para tanto,
utilizou-se de uma funcdo de utilidade e desenvolvimento, que demonstrou que os
equilibrios do modelo demonstram a existéncia de discriminagdo de género e diferencas
salariais entre homens e mulheres.

Galvis (2010), buscou a existéncia de diferencas salariais em todas as regides da
Colombia. Assim, utilizando da decomposi¢do de Blinder-Oaxaca (BO), obteve
resultados que mostram diferengas salariais positivas em favor dos homens na maioria
das grandes cidades, mas ressaltam que ndo sdo em todas cidades que essas diferencas
podem ser atribuidas a existéncia de discriminagdo. Observa, que as disparidades sao
explicadas principalmente pelo efeito de diferengas na remuneragao de atributos como
educacao, além de elementos nao observados.

Doucet, Smith and Durand (2018), analisaram as fontes das disparidades
salariais entre homens e mulheres, utilizando-se dados quanto ao salario de professores

Ay i &
- Y VOLUME 12, NUMERO 3
PPGPPD  JuLHO - DEZEMBRO, 2022 D UNiLa

UNILA

Revista Orbis Latina — ISSN 2237-6976 — Disponivel no websitehttps://revistas.unila.edu.br/index.php/orbis

Coogle Scholar ESTacorien




‘\g"\ T RE A
VOLUME 12, NUMERO 3

PPGPPD | - A
UNILA ’ JULHO - DEZEMBRO, 2022 pagina 34

entre 1997 e 2006, fornecidos por uma Universidade Canadense, realizando sobre esses
uma analise multinivel. Em seus resultados nao foram encontradas diferengas entre os
sexos no salario-base, ou evidéncias de diferengas em seus suplementos. Porém,
chegaram a conclusdo de que propor¢des maiores de mulheres tendem a deprimir a
remuneracao.

Espino (2013), observou as diferengas salariais entre homens e mulheres,
considerando o efeito da segregacdo laboral e dos desajustes nas qualificagdes laborais,
para tanto, usou estimacao de equagdes que incorporam estas variaveis explicativas. Sua
pesquisa indicou que os principais responsaveis por essas diferencas sdo a segregagdo e
os desajustes educativos.

Freitas (2014), buscou medir a desigualdade de renda dos individuos no mercado
de trabalho brasileiro, buscando saber até que ponto um nivel educacional mais alto foi
alcangado por mulheres capazes de reduzir a diferenca salarial entre os géneros e se ¢
possivel argumentar que a medida que avangamos na estrutura salarial, a diferenca entre
os sexos tende a aumentar, para tanto, utilizou dados do banco Millennium Institute
2008. Seus resultados mostraram que as mulheres ganhavam em média 54% do salario
dos homens, e que essa desigualdade salarial de género ¢ praticamente a mesma por
cinquenta anos, estimada em 60% na época.

Lugo e Sandoval (2010), analisou a desigualdade salarial regional no México
nos anos de 1994 a 2003 ¢ os fatores que a afetaram. A andlise foi baseada na
metodologia do “segundo momento” proposta por Blau e Kahn (1996) e adaptada por
Monastiriotis (2003). Seus resultados demonstraram uma diminui¢do na diferenca total
apds o ano de 1995, bem como uma tendéncia a homogeneizar a remuneragdo do
trabalho nas regides, enquanto os aumentos na diferenca estiveram associados a fatores
como dotacdo de fatores, preco dos mesmos e elementos proprios das regides nao
observados.

Diaz (2015), teve como objetivo analisar se as diferencas salariais entre homens
e mulheres na Colombia estariam relacionadas somente com o fator discriminatorio, ou
se haveria também influéncia da origem dessas nesses valores. Para tanto, utilizou-se de
estatistica descritiva, utilizando dados secundarios provenientes da Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), que demonstraram que a diferenca salarial de género ¢
maior entre os homens que sempre residiram na cidade e as mulheres que vém de areas
rurais, comparado com o apresentado quando se comparam homens e mulheres que
viveram desde o nascimento em uma cidade, demonstrando uma dupla penalizagao por
parte do mercado de trabalho: uma por ser mulher e outra por vir de um municipio rural.

Sob um ponto de vista mais especifico, Cacciamali e Tatei (2013), analisaram a
discriminagao salarial contra as mulheres que t€ém educacdo superior no Brasil e no
México. Para tanto foram utilizadas duas pesquisas de 2008, com base em dados
secundarios retirados do PNAD (Brasil) e ENOE (M¢éxico), os quais foram aplicados a
técnica Oaxaca-Blinder. Concluindo que em ambos os paises o componente da
discrimina¢do ¢ menor entre trabalhadores com ensino superior completo frente ao
restante da populacdo, mas que existem maiores diferencas salariais entre os
qualificados do que os demais.

Aguilar e Vera (2016) analisaram os fatores influenciadores do salario-hora e
sua diferenca por género para o departamento Santander durante os anos de 2012 a
2014. Para tanto, utilizou-se de dados secundarios provenientes do Gran Encuesta
Integrada de Hogares, GEIH, que passaram por estimag¢des econométricas aplicando a
metodologia de Blinder-Oaxaca para evidenciar a existéncia de um componente
discriminatério. Em seus resultados, observou que 25% a 30% das diferencas salariais
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por género estdo associadas a um componente discriminatorio ndo explicado. Fato a ser
destacado em sua pesquisa ¢ quanto a analise de que indicadores de comprometimento,
como a existéncia de filhos menores no lar e o fato de estarem casados ou morarem
juntos, representa uma penalidade para a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, ao contrario do que aconteceu com os homens.

Chavez e Gamboa (2011) objetivaram medir o impacto das diferencas salariais
por género na Regido Metropolitana de Medellin no periodo 2002-2006, utilizando-se
de um modelo de regressoes por quantis. Chegando a resultados que demonstram a
existéncia de diferengas salariais entre homens e mulheres. Isso, visto que as mulheres
tém niveis mais altos de educagdo que os homens, mas, mesmo assim, recebem salarios
mais baixos.

Por outro lado, Fernandéz e Heras (2015), tiveram como objetivo analisar se a
utilizagdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC) eliminar as nogdes
basicas de desigualdade de género e melhorar os cargos das mulheres na Espanha. Para
tanto, compararam as diferencas de saldrios com utilizacdo dessas tecnologias de
informagdo e comunicagdo com diferencas salarias que ndo as utilizam. Ao fim,
concluindo que as TIC melhoram os salarios das mulheres, mas que ainda permanecem
diferencas salariais, provenientes de uma natureza inexplicavel.

Neste mesmo diapasdo, Ugarte, Grimshaw e Rubery (2015) buscaram pelo papel
das relagdes industriais “inclusivas” versus “exclusivas” sobre a promog¢ao da equidade
salarial de género e retornos salariais atraentes para mulheres que investem em
educacdo superior. Assim, por meio de uma analise empirica e comparativa de métodos
mistos da Argentina e Chile, confirmam a importancia do sistema de relagdes industriais
inclusivas em reduzir as diferencas salariais entre homens e mulheres, sendo que esse,
propicia maior igualdade na Argentina do que no Chile. Também constataram que
mulheres altamente qualificadas em empregos bem remunerados desfrutam de um maior
prémio salarial na Argentina de classe equivalente do que no Chile, apesar de uma
diferenga salarial muito mais ampla entre trabalhadores de baixa/alta educacdo no Chile.

3.1 A evolugao da diferenca de saldrio entre homens e mulheres advogados no Parana

Diante dos resultados apresentados por esses trabalhos, buscou-se analisar se no
caso concreto, no estado do Parand existem desigualdades salariais entre homens e
mulheres e como essa se comportou ao longo dos anos de 2006 a 2016. Para tanto, fora
selecionado o CBO do grupo advogados, pois é notdria até hoje a diferenca de status e a
preferéncia pela contratagdo de advogados homens.

Saraiva, Abreu e¢ Gallego (2017) enfatizam o alto custo e muitas vezes a
impossibilidade do empregador obter informagdes-chaves no mercado, o que acarreta
imperfei¢do, levando-o assim, ao avaliar os candidatos a emprego, a analisar as
principais caracteristicas, como educagdo, experiéncia, sexo, raga, porém, sem saber a
produtividade dos candidatos. Para redugdo parcial desse viés, foram também
selecionados intervalos de idades, para que assim, pudessem ser feitas comparagdes
entre o salario médio de homens e mulheres que estivessem em um mesmo intervalo
etario. Primeiramente analisou-se o saldrio médio ao longo dos anos entre 18 e 24 anos,
como apresentado no Grafico 1.

Conforme o grafico 1, € notavel em quase todos os anos que as mulheres entre
22 e 24 anos possuem um saldrio médio abaixo dos homens, exceto no ano de 2012, em
que tiveram uma diferenca em seu salario médio de cerca de R$ 50,00 acima do
masculino, o que impacta muito pouco ao longo dos anos, devido a liderangca muito
maior na média dos salarios masculinos. Ficando perceptivel também que a diferenca
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salarial entre advogados e advogadas neste intervalo de idade somente se acentuou ao
longo dos anos, saindo de uma diferenga de cerca de 10% em 2016 que chegou a 11%
em 2016. O que possibilita inferir que as mulheres quando estdo se inserindo na carreira
enfrentam muito mais dificuldades que os homens, ¢ que essas dificuldades nao
diminuiram com a maior inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, que houve nos
ultimos anos.

Grifico 1: Evolucao salarial de advogados e advogadas entre 22 e 24 anos
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Fonte: Elaborado pelos autores, com base nos dados da RAIS (2018).

Uma possivel justificativa seria pelo fato de que, com o passar dos anos, houve
uma maior inser¢do das mulheres nos cursos de Direito e consequentemente, no
mercado de trabalho, o que faz com que os empregos dessas mulheres ndo sejam, em
sua maioria, mais bem remunerados do que os dos homens, visto que um contingente
maior de mulheres tende a aumentar a dificuldade de inser¢do em empregos melhores
devido a concorréncia.

Feita a analise do primeiro intervalo de idades, passa-se analisar o
comportamento do salario médio de advogados e advogadas entre 25 e 29 anos.

Grifico 2: Evolucgao salarial de advogados e advogadas entre 25 e 29 anos
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Fonte: Elaborado pelos autores, com base nos dados da RAIS (2018).

O grafico 2 demonstra de maneira mais acentuada o aumento da desigualdade
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salarial entre homens e mulheres, que saiu de 2006 com o salario feminino cerca de
11% maior que o masculino, chegando a uma acentuada inversdo em que o saldrio
masculino ultrapassou o feminino em cerca de 12%, demonstrando que, apesar dos
salarios entre homens e mulheres terem aumentado ao longo dos anos, o que ja se
esperava devido a inflacdo, o saldrio dos advogados aumentou muito mais que o salario
das advogadas nas idades entre 25 e 29 anos, refor¢ando ainda mais a dificuldade que as
advogadas jovens encontram no mercado de trabalho. Uma possivel justificativa,
novamente, ¢ o nimero crescente de mulheres no Direito, o que faz com que esse
elevado contingente possua uma dificuldade de inser¢do ainda maior no mercado de
trabalho, que além de discriminatério, ainda possui um volume excessivo de
profissionais.

Essa faixa etdria também enfatiza em seu final, a idade em que as mulheres
passaram a desejar terem filhos, o que faz com que essas sejam menos preferiveis
quando de uma contratacdo, frente aos homens. Assim, o desejo de formacdo de uma
familia, ponto positivo para os homens, acaba por prejudicar as mulheres, pois com esse
desejo surgem as responsabilidades quanto aos cuidados do lar e dos filhos, ainda muito
frequente sobre a mulher. Em continuidade da analise, apresenta-se o Grafico 3.

Grifico 3: Evolucdo salarial de advogados e advogadas entre 30 e 39 anos
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Fonte: Elaborado pelos autores, com base nos dados da RAIS (2018).

No Gréfico 3 também pode-se observar uma acentuacdo na desigualdade salarial
entre advogados e advogadas, agora entre 30 e 39 anos, mas que variou menos do que
na faixa etdria anterior, podendo gerar uma expectativa de que ao adquirirem mais
idade, as diferencas tenderiam a diminuir, isso pela experiéncia e também pela
conclusdo de Carvalho, Néri e Silva (2006), que apontam que conforme aumenta o nivel
de experiéncia, aumentam também as chances de entrar no mercado de trabalho, mas
que para homens, a probabilidade cresce a taxas decrescentes e para as mulheres a taxas
crescentes, apontando um possivel motivo do inicio de uma provavel inversdo, o que
sera possivel de se constatar apenas com a analise das demais faixas de idade.

Bonelli et al. (2008), apresenta dados quanto a ascensao de mulheres e homens
em escritorios médios, apontando que nos cargos de trainee o valor entre homens e
mulheres seria o mesmo, ja quando se passa para advogado jr., as mulheres lideram com
uma diferenca de 10% a mais de mulheres do que homens, permanecendo uma
diferenca de cerca de 4% quando se tratam de advogado sénior, até chegar a uma
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inversdo, em que o nimero de homens como advogado socio ¢ de 14% a mais do que de
mulheres, o que poderia explicar a manuten¢do da dominancia quanto aos saldrios dos
homens frente aos salarios das mulheres nessa faixa etaria.

Grifico 4: Evolucdo salarial de advogados e advogadas entre 40 e 49 anos
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Fonte: Elaborado pelos autores, com base nos dados da RAIS (2018).

Conforme as informacdes apresentadas pelo grafico 4, pode-se perceber que as
advogadas com idades entre 40 e 49 anos passam a ganhar mais que os homens, mas
que essa vantagem diminui ao longo dos anos, ficando cerca de R$ 12,00 atras do
salario dos advogados no ano de 2016, demonstrando que a desigualdade permanece
diminuindo com o envelhecimento desses profissionais, porém, o saldrio médio
feminino vem crescendo de forma inferior ao masculino, dando ensejo a analise de mais
uma faixa etaria.

Uma provavel justificativa, seria o fato de que as mulheres com o passar dos
anos passaram a ter filhos cada vez mais velhas, o que faz com que nessa idade os filhos
ainda sejam, muitas vezes, menores de idade, e consequentemente, dependentes dos pais
e dos cuidados de suas maes, o que impede, muitas vezes, que essas sejam escolhidas
para cargos de grande responsabilidade, devido ao seu comprometimento com o lar.

Grifico 5: Evolucao salarial de advogados e advogadas entre 50 e 64 anos
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Fonte: Elaborado pelos autores, com base nos dados da RAIS (2018).
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Quando se trata de profissionais entre 50 ¢ 64, percebe-se que as mulheres
apresentam uma maior igualdade salarial frente aos homens, sendo que no ultimo ano de
analise, apresentam até mesmo vantagem sobre o salirio dos advogados. Isso, pode
levar a inferéncia de que ao construirem uma carreira as mulheres conseguem uma
maior igualdade, isso provavelmente por se tornarem mais conhecidas e reconhecidas
no mercado de trabalho. E também, pelo fato de estarem menos dependentes das
responsabilidades do lar, o que faz com que essas passem a assumir cargos de maior
responsabilidade, devido a visdo dos empregadores de que essas passariam a colocar o
emprego frente aos filhos e a familia.

Tendo-se como ultima andalise os advogados e advogadas acima de 65 anos.
Conforme o grafico 6, pode-se perceber uma grande inversdo nos saldrios, que
inicialmente sdo maiores entre os advogados, mas que no segundo ano de analise j& sdo
ultrapassados pelo saldrio feminino, apresentando uma diferencga significativa de cerca
de 43% no ano de 2016.

Isso demonstra a melhor inclusdo de mulheres no mercado de trabalho apds os
65 anos, o0 que possivelmente possa ser explicado pelo fato de que ainda sdo poucas as
mulheres advogadas com idade acima de 65 anos, pois sua inser¢do em cursos
superiores ainda ¢é recente, o que gera a possibilidade de que essas poucas mulheres a se
inserirem no mercado, conseguiram empregos melhores, como concursos publicos, e
que atualmente se encontram estaveis em seus trabalhos.

Grifico 6: Evolucao salarial de advogados e advogadas acima de 65 anos de idade
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Fonte: Elaborado pelos autores, com base nos dados da RAIS (2018).

Ja os homens, ainda estariam em uma tendéncia de trabalharem em escritorios
particulares, acarretando saldrios com maiores oscilagcdes, até mesmo pela grande
concorréncia existente atualmente no ramo.

Ante a todas as analises graficas realizas, pode-se perceber que a reducdo ou
aumento da desigualdade salarial entre advogados ou advogadas ndo estd relacionada
aos anos, mas sim a idade desses profissionais, em que € possivel perceber que mulheres
mais jovens tendem a ganhar menos que os homens e que essa diferenca, em algumas
idades se intensificou com o passar dos anos. Sendo que mulheres mais velhas
apresentam uma desigualdade salarial a seu favor, ao ganharem significativamente mais
que os homens.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A desigualdade de saldrio entre homens e mulheres ainda ¢ de grande relevancia
no contexto mundial, pois apesar da maior inser¢do de mulheres no mercado de
trabalho, a desigualdade entre as suas remuneracdes e a de homens tem variado muito
pouco, mostrando que o problema permanece apesar da tao citada evolugdo e inclusao.

Ao analisar os resultados, constata-se que apesar de haverem desigualdades em
profissdes especificas, estereotipadas do sexo masculino, existe também muita
desigualdade no contexto geral, ou seja, em todas as profissdes.

Dentre as principais desigualdades enfrentadas pelas mulheres no trabalho, nao
esta apenas o saldrio, mas a dificuldade de contratagdo, principalmente quando essas
possuem filhos ou dependentes menores de idade, a dificuldade ou lentiddo na sua
ascensdo, mostrando que os cargos de alto escaldo ainda s@o ocupados em sua maioria
por homens, pois esses possuem maiores vantagens, sendo preferiveis ao oferecimento
de promogoes.

Sobretudo, o que essas pesquisas indicam ¢ que boa parte dessa desigualdade
ndo ¢ explicada por varidveis como escolaridade, produtividade ou outra varidvel
objetiva, mas sim por variaveis discriminatorias desconhecidas pelos pesquisadores.

Quanto aos dados empiricos, foi possivel constatar que o ramo da advocacia
ainda apresenta grandes problemas de desigualdade salariar, sendo que essa
desigualdade ndo vem reduzindo ao longo dos anos, apresentando apenas uma vantagem
quando se tratam de mulheres acima de 64 anos, pois no restante, as advogadas ainda
possuem salérios significativamente inferiores.

Ao fim, ressalta-se as conclusdes da literatura a respeito de politicas inclusivas,
que direta ou indiretamente reduzem essa desigualdade, e também, a utilizacdo de
Tecnologias de Comunicacao e Informacao, apresentado resultados satisfatorios quanto
a reducdo na desigualdade quando da sua utilizagcdo. Faz se necessario acompanhar a
evolucdo dessas informagdes e verificar se essa situacdo se acentuou apos a crise
decorrente do covi-19.
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